Paedagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
padagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Ikast @stre SFO
Finlandsgade 10
7430 Ikast
99604503

ostbyenssfo@ikast-brande.dk

www.ikastoestreskole.dk

Finn Hansen

Finn Hansen

Ikast-Brande kommune

VIA University College
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

A.) Ca. 300

B.) Skolebgrn. 0. klasse - 4. klasse

C.) 6 stuer

D.) Mandag-Torsdag kl. 6.30-17.00 og fredag kl. 6.30-15.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbud efter skoletid under folkeskoleloven. Se i gvrigt : www.ikastoestreskole.dk

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

BI&, Gul, Rgd og Grgn stue: 0. - 2. klasse
Klubben: 3. - 4. klasse.

En mindre gruppe af visiterede bgrn med seerlige behov : 0. - 5. klasse

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til ud-
dannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)

PALS, Inklusion og anerkendelse.

For uddybelse se www.ikastoestreskole.dk
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger - Laerer & Peedagogmedhjalpere.

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Lise-Lotte Adamsen, Sandie Risgaard Vistisen, Karina Hansen, Kamilla Blach Nielsen,

Henriette Fyenbo, Poul Damgaard Olesen.
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Tvaerprofessionelt
samarbejde in- og eksternt:

Vi har dagligt et taet samarbejde med skole og hjem.

@vrige: PPR, bgrnehaver, bgrnepsykologer og sagsbehandlere ol.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes anszattelse:

Det forventes at den studerende deltager i de planlagte mgder og arrangementer:
Personale-mgder: ca. 1 gang om maneden.

Stue-mgder ca. 1 gang om maneden.

Paedagogisk radsmgde: 4. gange arligt ca. kl. 17.00-20.15.

Paedagogisk weekend: 1. gang arligt. (fredag til Igrdag).

Forzeldreaften: ca. 1. gang arligt.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende skal indga i samarbejde, og tildeles selvsteendige opgaver med back up fra
det gvrige personale.

Krav og opgaver stilles i henhold til regler om praktikken, som er fastsat i
undervisningsministeriets bekendtggrelse om padagoguddannelsen.

@vrige oplysninger

Institutionen er handicapvenlig.
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Paedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundezer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik X
o Social- og specialpadagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal:

Den studerende har viden
om

Fzerdighedsmal:

Den studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lseringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmeaessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmeaessige opgaver
i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Vi forventer at den studerende deltager aktivt i det daglige
paedagogiske og praktiske arbejde, samt selv byder ind med egne
ideer og forslag.

Pa Ikast @stre har vi skabt et lzeringsgrundlag, hvor den studerende
gennem deltagelse, er aktiv og engageret i institutionen, hvor den
studerende tgr afprgve nye ting, saette spor samtidig med, at der
skabes rum og tid til evaluering af den studerendes observationer.

mélseetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders
effekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

Vi forventer, at den studerende er 8ben og villig til at modtage
viden og indgd positivt i de udviklings- og forandringsprocesser, der
er i institutionen. Derudover forventes det, at den studerende
udviser interesse for husets psedagogik og de projekter, der er pa
det pageeldende tidspunkt.

Den studerende far mulighed for, at vaere pa de gvrige stuer i Igbet
af praktikken.
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Den studerende har brug for at mgde forskellige peedagoger med
forskellige handlemgnstre, vaerdier og forskellige mader at
kommunikere med bgrnene pa. Det er herigennem den studerende
far et tydeligt billede af egen identitet i det professionelle
paedagogiske arbejde.

Efterfglgende kan den studerende skabe sin egen identitet ved at
turde ggre noget, der er anderledes, vaere noget saerligt, skabe sine
egne relationer til bgrnene.

Vi forventer at den studerende deltager i at planlaegge og
gennemfgre forskellige aktiviteter. Ved vejledning evalueres forlgbet
i samarbejde med vejleder. Den studerende skal ud fra den skjulte
laereplan kunne reflektere over tid (hvad er rigtigt at ggre lige nu),
rum (hvad er rigtig at ggre lige her) og person (hvad er rigtigt at
ggre for mig lige nu).

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

Vi forventer at den studerende Igbende ajourfgrer sin
arbejdsportfolio og holder sit praktikdokument opdateret. Vi giver
feedback og plads til at den studerende kan drage egne erfaringer.
Et fast punkt p@ dagsordenen er refleksion over egne, andre og
husets praksis. Vi forventer at den studerende forholder sig
reflekterende til praksis
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sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed | Gennem bgrnenes skoledag, og deres deltagelse i SFO, er der fokus

og sundhedsfremme i pa betydningen af bgrns sundhed, dannelse, kultur mv. Det sker
tilrettelaeggelsen af det gennem fokus pa sundhed og hygiejne sdvel som frugtordning i
paedagogiske arbejde. SFO’en. Mange af vores aktiviteterne tager udgangspunkt i bgrns

fysiske sundhed og mentale trivsel. Vi har gode udendgrs
omgivelser og faciliteter s8 som gymnastiksal & idreetshal, som vi
dagligt benytter. I skolen er der indlagt tid til beveegelse, og i
SFO’en er der altid mulighed for at veere fysisk aktiv. Vi vaegter det
sociale samspil hgijt i aktiviteterne, og er Igbende i dialog med
bgrnene om trivsel.

Angivelse af relevant
litteratur:

M3l- og indholdsbeskrivelsen. Kan hentes pa hjemmesiden, www.ikastoestreskole.dk

PALS handbogen kan laeses pa hjemmesiden.

Evaluering.

Her formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Praktikperioden evalueres Igbende af vejleder med fokus pa, om du er pa vej mod
kompetencemalene. Som studerede opfordres du til, at have punktet pa til vejledning.

Til statusmgadet vil bade vejleder, og du som studerende, lave en skriftlig midtvejsevaluering.

Evalueringen vil tage afseet i, hvilke mal du har arbejdet med, og hvilke der skal arbejdes med i
det videre uddannelsesforigb.
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

A.) N&r du starter i praktik gennemgar du sammen med din vejleder dine tidligere erfaringer,
forberedende praktikmal og portfolio, s& dine uddannelsesmal stemmer overens med
kompetencemalene og praktikbeskrivelsen.

B.) Den studerende er tilknyttet en fast vejleder, der er uddannet paedagog. Der tilbydes
vejledning ca. 1 gang om ugen ved siden af den Igbende vejledning i dagligdagen. Desuden er der
ogsa altid mulighed for vejledning med institutionens leder eller andre ansatte, som har en viden
som er relevant for den studerende.

Det forventes, at du er ansvarlig for dagsorden til vejledningstimerne, og der kan, i samarbejde
med din vejleder, udarbejdes en kalender, der skaber overblik over mulige emner, der gnskes
bergrt pd vejledningstimerne.

Dagsorden til vejledningstimerne skal vaere vejlederen i hande, i aftalt tid, inden selve
vejledningen. Det er ligeledes din opgave at skrive et referat fra mgdet, som sendes til din
vejleder, inden for aftalt tid.

Det forventes, at du ved SFO- og teammgde italesaetter dine praktikmal over for dine kollegaer, sa
de bedst muligt kan stgtte op om din praktikperiode.

Bortfald kan ske ved sygdom og ferie.

C.) Den indgdr som et fast punkt i vejledningstimerne, hvor vejleder opdateres pa hvor den
studerende er i processen. Som et fast punkt pa dagsordenen til vejledning gennemgas do-
kumentation/portfolio, med fokus pa hvor langt du er fra mal og kompetencer, og om der skal ske
justeringer i det planlagte forlgb. Det forventes, at du anvender din portfolio til dokumentation sa
vel som til et redskab til spgrgsmal, undren og refleksion.
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Den studerendes
arbejdsplan: Udleveres ved fgrste besgg i institutionen.

Arbejdstiden er mellem 6.30 - 17.00 (Fredag 15.30)

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort Vejlederen tager fgrst og fremmest en snak med den studerende, hvor problemerne italeszettes.
beskrivelse af hvordan Hvis dette ikke afhjzelper problemerne, inddrages institutionens leder. Hvis dette heller ikke fgrer
institutionen forholder sig, til noget, kontaktes seminariet.

hvis der er bekymring / o
problemer i praktikforlgbet) Vi overholder de retningslinjer der star i bekendtggrelsen
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaedagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom.

Vidensmal:

Den studerende har viden
om

Fzerdighedsmal:

Den studerende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

professionsfaglig
kommunikation,
argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre
relevante aktorer,

Det interne samarbejde kendetegnes ved tillid, respekt, ansvar

0g omsorg.

Der samarbejdes med de faggrupper der er relevante for det
enkelte barn. Dette kan eksempelvis veere PPR, bgrnehaver,

barnepsyk. og sagsbehandlere.
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ledelse af udviklings- og motivere, lede og samle baorn Gennem teamsamarbejde samarbejder paedagoger og laerer om
leeringsrum, herunder om og unge om konkret laering, at skabe et godt leerings- og udviklingsrum for bgrnene, hvor
klasserumsledelse, bade det enkelte barn savel som fallesskabet er i fokus. Det er
den voksnes ansvar, at skabe dette “rum”, sa bgrnene oplever
mening og glaede i dagligdagen og laerer og udvikler sig fagligt og
socialt.

Du vil deltage i forberedelsen og udfgrelsen af UNU og "hold ti-
mer”, hvor du er sammen med en lzerer. I UNU far du selv
mulighed for at tilrettelaegge, planlaagge og afprgve egne forlgb.
Du har mulighed for at arbejde med at saette laeringsmal for
klassen og den enkelte elev. I SFO’en forventer vi, at du selv kan
std for aktiviteter/forlsb med bgrnene.

I vejledningstimerne vil du blive introduceret til ovennaevnte
opgaver. Du vil kunne sparre/vende observationerne med
kollegaer og vejleder bade i hverdagen savel som til vejledning

didaktik og metodik knyttet redeggre for sammenhangen Blive bevidst om sin egen rolle og greanser.
til lzering, mellem metodiske og Der skal ske en Igbende personlig og faglig udvikling gennem
didaktiske overvejelser og hele praktikken. Samtidig skal den studerende indfri

egen paedagogiske praksis videns-feerdighedsmal der er sat op for praktikken.
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bevaegelsesmeaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers
betydning for trivsel, laering
0g uavikling,

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere differentierede
leereprocesser inden for
udvalgte omr8der, herunder
inddrage bgrn og unges
perspektiv,

Ikast @stre SFO er aktiv med at lgse opgaverne omkring
bgrnenes trivsel og udvikling. Dette sker gennem forskellige
tilrettelagte aktiviteter, med fokus pa forskellige
udviklingsomrader.

Vi er som paedagogisk personale i kraft af vores profession
centrale aktgrer og medspillere i forhold til bgrnenes udvikling.

omsorg,
sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Vi arbejder teet sammen med skolen omkring det enkelte barns
behov, udvikling og laering. Hertil arbejdes opmarksomt ud fra at
se det "hele” barn, ogsa i forhold til dets relationer og faellesskab.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med saerlig
behov.

tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af barn og
unges forudsaetninger og
udviklingsmuligheder.

Vi arbejder med henblik pd at ruste bgrnene, gore dem
livsduelige, sa de fremadrettet bliver i stand til at klare sig ud fra
samfundets normer og regler.

Angivelse af relevant
litteratur:

Mal- og indholdsbeskrivelsen. Kan hentes pa hjemmesiden, www.ikastoestreskole.dk

PALS handbogen kan laeses p& hjemmesiden.
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Evaluering.

Her formuleres hvordan den
studerendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Praktikperioden evalueres Igbende af vejleder med fokus p&, om du er pa vej mod
kompetencemalene. Som studerede opfordres du til, at have punktet p3 til vejledning.

Til statusmgadet vil bdde vejleder, og du som studerende, lave en skriftlig midtvejsevaluering.
Evalueringen vil tage afseet i, hvilke mal du har arbejdet med, og hvilke der skal arbejdes med i
det videre uddannelsesforigb.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

A.) Nar du starter i praktik gennemgar du sammen med din vejleder dine tidligere erfaringer,
forberedende praktikmal og portfolio, s& dine uddannelsesmal stemmer overens med
kompetencemalene og praktikbeskrivelsen.

B.) Den studerende er tilknyttet en fast vejleder, der er uddannet padagog. Der tilbydes
vejledning ca. 1 gang om ugen ved siden af den Igbende vejledning i dagligdagen. Desuden er der
ogsa altid mulighed for vejledning med institutionens leder eller andre ansatte, som har en viden
som er relevant for den studerende.

Det forventes, at du er ansvarlig for dagsorden til vejledningstimerne, og der kan, i samarbejde
med din vejleder, udarbejdes en kalender, der skaber overblik over mulige emner, der gnskes
bergrt pd vejledningstimerne.

Dagsorden til vejledningstimerne skal vaere vejlederen i haende, i aftalt tid, inden selve
vejledningen. Det er ligeledes din opgave at skrive et referat fra mgdet, som sendes til din
vejleder, inden for aftalt tid.

Det forventes, at du ved SFO- og teammgde italesaetter dine praktikmal over for dine kollegaer, sa
de bedst muligt kan stgtte op om din praktikperiode.

Bortfald kan ske ved sygdom og ferie.
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¢) Hvordan inddrages den C.) Den indgdr som et fast punkt i vejledningstimerne, hvor vejleder opdateres pa hvor den
studerendes portfolio i studerende er i processen. Som et fast punkt pa dagsordenen til vejledning gennemgas
vejledningsprocessen? dokumentation/portfolio, med fokus pa hvor langt du er fra mal og kompetencer, og om der skal
ske justeringer i det planlagte forlgb. Det forventes, at du anvender din portfolio til dokumentation
savel som til et redskab til spgrgsmal, undren og refleksion

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger | Vi har en forventning om, at den studerende szetter sig en i PALS.

til den studerendes forud-
saetninger? Da Ikast @stre SFO arbejder ud fra kernekomponenterne i PALS (respekt, ansvar og omsorg) hvor

anerkendelse og etik lgbende diskuteres og evalueres.

Endvidere er det en vigtig del af vores laeringskultur, at den studerende er engageret og klar til at
veere der for bgrnene, nar de kommer i institutionen, dette vil sige, at man mgder 5-10 min fgr, sa
bgrnene fgler at de voksne er til stede nar de kommer.

Den studerendes
arbejdsplan: Udleveres ved fgrste besgg i institutionen.

Arbejdstiden er mellem 6.30 - 17.00 (Fredag 15.30)
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort Vejlederen tager f@grst og fremmest en snak med den studerende, hvor problemerne italeszaettes.
beskrivelse af hvordan Hvis dette ikke afhjeelper problemerne, inddrages institutionens leder. Hvis dette heller ikke fgrer
praktikstedet forholder sig, til noget, kontaktes seminariet.

hvis der er bekymring / 0
problemer i praktikforlgbet) Vi overholder de retningslinjer der star i bekendtggrelsen

Side 17 af 25




Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmeaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges

trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmal:

Den studerende har viden
om

Faerdighedsma3l:

Den studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og
organisatoriske rammer for
det skole- og
fritidspaedagogiske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og
organisatoriske rammer for
omrédet,

Personalet i @stre SFO udfylder en vaesentlig funktion i samfundet.
Der skabes leererige miljger, hvor der er mulighed for udfordringer
og inspirationskilder til leg og leering s det enkelte barn
understgttes og far udvidet egne handlekompetencer. Vi skal
sammen med bgrnene skabe social og kulturel kapital, sa det
enkelte barn dannes og tilegner sig livserfaringer, der giver dem
grundlaget for at bega sig i det samfundsmaessige faellesskab.

tveerprofessionelt
samarbejde med leerere og
andre faggrupper, herunder

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i
samarbejdet med leerere og
andre faggrupper,

Vi arbejder i et krydsfelt mellem undervisningsdel og SFO, i et
konstant tvaerprofessionelt samarbejde, primaert med
laerergruppen.
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teamsamarbejde og
kollaborative feellesskaber,

Vi samarbejder desuden med skolepsykologen, PPR,
sagsbehandler, sundhedsplejerske og bgrnehaverne.

Vi forventer, at du saetter dig ind i, hvad et tveerprofessionelt
samarbejde og kollaborativt faelleskab er, og at du iagttager og, i
din portfolio, dokumentere de faglige udfordringer der kan veere, i
det tveerprofessionelle samarbejde.

praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indgd i samt analysere og
vurdere praktikstedets
tveaerprofessionelle
samarbejdspraksis,

P& Ikast @stre er der et meget teet og givende teamsamarbejde,
mellem laerere og paedagoger, og den gode samarbejdskultur
vaegtes hgijt pa skolen.

Som studerende vil du blive en del af dette velfungerende
tvaerprofessionelle samarbejde, og du vil komme til at opleve
betydningen, af det gode samarbejde, mellem lzerer og
paedagoger.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

Vores hverdag er ikke ens, og der er Igbende
forandringsprocesser. Vi justeres os hele tiden, ud fra bgrnegruppe
og de behov der er.

Vi tilstreeber at vaere s3 innovative som muligt.

Du har mulighed for at idetaenke og ivaerksaette med
udgangspunkt i bgrnenes- eller et organisatorisk behov. Vi
forventer, at du positivt og engageret indgar i disse processer.

Vi er bne overfor nye ideer og tiltag, og afprever gerne nyt. Det
er derfor, som udgangspunkt, kun din fantasi der saetter graensen.

P& Ikast @stre skaber vi rammerne for, at den studerende kan
udvikle sig som et frit og selvstaendigt individ med lyst og trang til
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at leere og traeffe de mest hensigtsmaessige valg af sig selv, s de
herigennem bliver styret af deres egen motivation og engagement.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

saette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk
praksis og

P& Ikast @stre Skole har vi et praksisfaellesskab, hvor vi skaber
mening og hvor vi til en vis grad er enige om, hvad der er rigtigt
at ggre i dagligdagen. Pals er vores skueveerdi, som bygger pa
forskellige artefaktor i form af synlige regler, genstande, vaner og
rutiner.

Som studerende skal de forlgb du star for planlaagges og
gennemfgres, ud fra didaktiske overvejelser, med udvikling af
praksis for gje. Det er muligt at opstille laeringsmal for din
tilknyttede klasse, bgrn i SFO’en sdvel som det enkelte barn. Ud
fra eks. SMTTE modellen, eller en didaktisk model, kan du
dokumentere, reflektere og analysere med feedback fra vejleder.
Det er ogsa muligt at anvende selvvalgte modeller.

Brug din portfolio konsekvent og systematisk, til
erfaringsopsamling og refleksion over praktikken.

Du kan blive vejledt i at saette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder samt i at udvikle viden gennem deltagelse.
Som studerende har du dit eget punkt pa dagsorden til SFO- og
teammagade, hvor det er muligt at fremlaegge og argumentere for
dine valg, og hvor paedagogerne kan meddiskutere og gge din
laering. Her har du ogsa mulighed for at stille fokus pa udvikling af
paedagogisk praksis.

Side 20 af 25



Angivelse af relevant
litteratur:

M3l- og indholdsbeskrivelsen. Kan hentes pa hjemmesiden, www.ikastoestreskole.dk

PALS handbogen kan laeses pa hjemmesiden.

Evaluering.

Her formuleres hvordan
den studerendes
lzeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Praktikperioden evalueres Igbende af vejleder med fokus pa, om du er pa vej mod
kompetencemalene. Som studerede opfordres du til, at have punktet pa til vejledning.

Til statusmgadet vil bade vejleder, og du som studerende, lave en skriftlig midtvejsevaluering.
Evalueringen vil tage afseet i, hvilke mal du har arbejdet med, og hvilke der skal arbejdes med i det
videre uddannelsesforlgb.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

A.) N&r du starter i praktik gennemgar du sammen med din vejleder dine tidligere erfaringer,
forberedende praktikmal og portfolio, s& dine uddannelsesmal stemmer overens med
kompetencemalene og praktikbeskrivelsen.

B.) Den studerende er tilknyttet en fast vejleder, der er uddannet paedagog. Der tilbydes vejledning
ca. 1 gang om ugen ved siden af den Igbende vejledning i dagligdagen. Desuden er der ogsa altid
mulighed for vejledning med institutionens leder eller andre ansatte, som har en viden som er
relevant for den studerende.

Det forventes, at du er ansvarlig for dagsorden til vejledningstimerne, og der kan, i samarbejde
med din vejleder, udarbejdes en kalender, der skaber overblik over mulige emner, der gnskes
bergrt pd vejledningstimerne.
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¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Dagsorden til vejledningstimerne skal vaere vejlederen i haende, i aftalt tid, inden selve
vejledningen. Det er ligeledes din opgave at skrive et referat fra mgdet, som sendes til din vejleder,
inden for aftalt tid.

Det forventes, at du ved SFO- og teammgde italeszetter dine praktikmal over for dine kollegaer, sa
de bedst muligt kan stgtte op om din praktikperiode.

Bortfald kan ske ved sygdom og ferie.

C.) Den indgar som et fast punkt i vejledningstimerne, hvor vejleder opdateres pa hvor den stude-
rende er i processen. Som et fast punkt pa dagsordenen til vejledning gennemgas dokumenta-
tion/portfolio, med fokus p& hvor langt du er fra mal og kompetencer, og om der skal ske justerin-
ger i det planlagte forlgb. Det forventes, at du anvender din portfolio til dokumentation sdvel som til
et redskab til spgrgsmal, undren og refleksion

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige
forventninger til den
studerendes
forudsaetninger?

Vi har en forventning om, at den studerende szetter sig en i PALS, Da Ikast @stre SFO arbejder ud
fra kernekomponenterne i PALS (respekt, ansvar og omsorg) hvor anerkendelse og etik Igbende
diskuteres og evalueres.

Endvidere er det en vigtig del af vores laeringskultur, at den studerende er engageret og klar til at
veere der for bgrnene ndr de kommer i institutionen, dette vil sige, at man mgder 5-10 min for, sa
bgrnene fgler at de voksne er til stede ndr de kommer.

Den studerendes
arbejdsplan:

Udleveres ved fgrste besgg i institutionen.

Arbejdstiden er mellem 6.30 - 17.00 (Fredag 15.30)
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Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

Vejlederen tager fgrst og fremmest en snak med den studerende, hvor problemerne italesaettes.

Hvis dette ikke afhjeelper problemerne, inddrages institutionens leder. Hvis dette heller ikke fagrer til
noget, kontaktes seminariet.

Vi overholder de retningslinjer der stdr i bekendtggrelsen
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere peedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dommekraft,

folgende forholds indflydelse p& den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

@stre SFO er inden for normalomradet, hvor der vil veere mulighed for at undersgge mange felter, af den psedagogiske praksis, i
skole og fritidspsedagogik.

Eksempler kan vaere: kammeratskaber, lzeringstiltag, sprog, bevaegelse, design, inklusion, bgrns kognitive udvikling, bgrnekultur,
tvaerfagligt samarbejde, foraeldresamarbejde osv.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der er mulighed for at tage billeder og film, hvis der foreligger en skriftlig tilladelse fra foraeldrene.

Det er ligeledes muligt, for dig som studerende, at indsamle data, via b@rn eller personale, ud fra kvantitativ- eller kvalitativ
metode.

Kontaktperson for den studerende

Indskolingsleder Finn Hansen henviser til kontaktperson, nar aftalen er indgaet.
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